
 

 

 

 

 

 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีเริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุด
การดำเนินการ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 - 2569 
 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
- ดำเนินการสรรหา 
 ตำแหน่งบริหารที่ว่าง 
 ภายใน 60 วัน 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

 

 

รายงานผลการการบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีเริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุด
การดำเนินการ 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ปรับขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ 
บรรจุและแต่งตั้งตามคุณวุฒิที่ ก.จ. 
ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง 

 

1.ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดมีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม2566  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   

30 กันยายน 2567 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  - ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 31 มีนาคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีเริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุด
การดำเนินการ 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวติ 1.เข้าร่วมโครงการสำนักงานน่าอยู่น่า
ทำงาน (กิจกรรม 5ส.) 
2.โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
2567  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

5.  การโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  

มีการโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
1.รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
จำนวน 2 ราย  
1.1.นางสาวศิริวรรณ ชัยพิมพ์ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
2.2 นางสาวอรุณรัตน์ วิเศษลา 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567  
 
1 กรกฎาคม 2567  
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2. การพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Resource Development)  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีเริ่ม
ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุด
การดำเนินการ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบุคลากรในองค์กร 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และการร ักษาว ิน ัยเบ ื ้องต ้นเ พ่ือ
ป้องกันปัญหาการทุจริต 
 

- จัดฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และ
มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีผู้เข้าร่วม
อบรม จำนวน 60 ราย  
 

10,000.-บาท 10,000.-บาท 14 มิถุนายน 2567 
 

  

14 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศน
ศ ึกษาด ู งานของคณะผ ู ้ บร ิ ห าร 
สมาช ิกสภา พน ักงานเทศบาล 
ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

- จัดฝึกอบรมโครงการ ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้ปรับเปลี่ยนและสร้างทัศนคติในการ
ทำงานเชิงบวกและสร้างความสามัคคี
ให้กับบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 
70 ราย  

150,000.-บาท 247,225.-บาท 
โอนงบเพิ่ม 

28 สิงหาคม 2567 30 สิงหาคม 2567 

3. โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม  ห ล ั ก ส ู ต ร         
แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปจ ั ดท ำ งบประมาณร ายจ ่ า ย
ประจำปีและใช้จ่ายเงินสะสมและ
เสริมความรู้เชิงปฏิบัติในการจัดทำ
งบประมาณร ายจ ่ า ยปร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

- จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วม และผู้เข้าร่วม
อบรมนำแนวทางการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ 

9,676.- บาท 9,676.-บาท 5 มิถุนายน 2567 7 มิถุนายน 2567 
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3. ข้อมูลสถิติ  

3.1. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกประเภทตามประเภทตำแหน่ง                                           
ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 3 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 
ลูกจ้าง 3 
พนักงานจ้าง 34 

รวม 63 
 

- พนักงานเทศบาล จำแนกตามตำแหน่งดังนี้ 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 
2 นักบริหารงานทั่วไป 2 
3 นักบริหารงานการคลัง - 
4 นักบริหารงานช่าง 1 
5 นักบริหารงานสาธารณสุข - 
6 นักบริหารงานการศึกษา 1 
7 นักวิชาการสวัสดิการสังคม 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 
9 นักวิชาการสาธารณสุข - 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
11 นักวิชาการศึกษา 1 
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 
13 เจ้าพนักงานทะเบียน 1 
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ - 
16 นายช่างโยธา - 
17 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 

 รวม 12 คน 
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รายช่ือลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลโนนสะอาด 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายสุริยา ศรีล้อม ภารโรง 
2 นายจีระพันธ์ นิสีดา พนักงานขับรถดับเพลิง 
3 นายบัว วงศ์ศรีแก้ว พนักงานขับรถ 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นางวรวุฒิ กาฬพันธ์ พนักงานขับรถ 
2 นายบัวเรียน สุทธิรัตน์ พนักงานขับรถ 
3 นายบุญร่วม พละเดช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4 นางจารุณี เสนไสย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5 นายกฤษณ์ดนัย วานิชชัง ผู้ช่วยช่างโยธา 
6 นางสาวสุรีรัตน์ ปัดทุม บุคลากรสนับสนุนการสอน 
7 นางสาวนาลิน แสงศิริไพศาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8 นางสาวปรียานุช ศรีไว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9 นางสาวธนาภรณ์ โพธิ์ขำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

10 นางสาวพักตร์พิมล จันทรสอน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11 นายสัตยา ปานเพชร ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
12 นายเริงศักดิ์ จันทร์สะอาด ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
13 นายอาวุธ ทองปาน พนักงานขับรถขยะ 
14 นายสุพจน์ ไขแสง พนักงานขับรถกระเช้า 
15 นายประมวล นามมะขันธุ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
16 นางสาวนิรมัย ไขแสง ผู้ช่วยการเงินและบัญชี 
17 นางสาวสุรางคณา โมลีย์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
18 นายสุบิน สง่าแสงดาว พนักงานขับรถ 
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3.2 ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย
เบื้องต้นเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต 

60 คน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

70 คน 

 

4. ปัญหา/อปุสรรคและข้อเสนอแนะ  

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนกำลังคน การปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

มีข้อจำกัดด้านภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35 

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567-2569) ที่เป็นปัจจุบนัและ
เหมาะสม เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ขาดแคลนบุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้ง ใน
ตำแหน่งทีว่่างตามแผนอัตรากำลัง 

- ควรร้องขอให้คณะกรรมการ กลางการ
สอบแข่งขันพนักงาน ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ดำเนินการ สอบแข่งขันในตำแหน่งและ
อัตราที่ว่าง  

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่งมายัง
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

ควรจัดทำแบบประเมินให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ และจัดส่งมายังฝ่าย
บรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลังภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องปริ้นเตอร์ไม่
เพียงพอต่อการใช้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

แจ้งดำเนินการจัดซื้อให้เพียงพอต่อการใช้
งาน 

5. การรับโอนย้ายพนักงาน
เทศบาลและขา้ราชการประเภทอ่ืน 

การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ไม่ชัดเจนทำให้เกิดความล่าช้า 

ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เบื้องต้นและระบุเอกสารที่เก่ียวข้องให้
ถูกต้อง 

4.การพัฒนาบุคลากร 1. งบประมาณในการจัดส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรมไม่เพียงพอทำให้ไม่สามารถเข้ารับ
การ ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่ตนเองรับผิดชอบ  
2. การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 

1. ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสม  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง
ในทุก ๆ ด้าน  
3. ควรมีการติดตามผลและประเมินผล
การฝึกอบรมอย่าง ต่อเนื่อง อย่างเป็น
ระบบ จะสั่งต่อการพัฒนาบุคลากรมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 
 

 


